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IDENTIFICACION SN NT=
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Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: s sp___.Ciuda?dirM.umcipun:
COLOMBIA 169 ]|magdatena aJ7 A /liseniamara ofo]1
N/, \ Jas.0lss nombres

JOSE

31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre
|RUA MOLINA KIBEN '

35. Razon social:

36. Nombre comercial:

KR.METALICAS

40. CiudadMunicipio:

Santa Marta mm.

38. Pais: 39. Departamento: =2 TRy
COLOMBIA 116 | 9 | Magdalena el
41. Direccion principal / b i
CR17 5A 5BRR ALMENDROS

42. Correo electranico: 43. Codigo postal L - ! éan_o 1.:' — 45, Teléfono 2:
k. metakcas Ggmall.com [T TN (5 DN T [s[2]1]e[s[ale]s]2]o] [ [ [ [ [ [ [3]2]1]e[o[s]1]s]e]s
" ___CLASIFICACION
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Actividad principal QOtras actividades 52 Namero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 50. Cadiga: 1 2 51. Cadigo establecimientos
8,523|2013[01]22 3.8.0:2] .. . ]

__-Resﬁonsahilidades, Calidades y Atributos
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58. CPC
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yen ia no se exigira su

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aciualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi
Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos: Sl D NO 60. No. de Falios: DE 61. Fecha: |2 02 0|0 1]2 0]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre RUA MOLINA KIBEN JOSE

985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2020 12:26:50PM
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Caracteristicas y formas de |as organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

-~ 64. Entidsi mrshrmcs dé derecha tibiico de arden nacional, departamental,
63. Fommias asociativas municipal %ster;trahzaﬁos G b P

; 67. Socledades y organismos
66. Cooperativas extraru;rens \y g "

69. Otras organizaciones no clasificadas 70. aenehe n NG

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion

71. Clase: 9,9, 82. Nacional: [ ‘ | I | [ 1 | _]%
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73. Fecha: | | 83.Nacionalpablic: | | | [ [ [ [ [ |=%
74. Numero de Notaria:

75. Entidad de registro Q.3 84. Nacional priuadn:| | | | | I | | |%
76. Fecha de registro: 12 017 .(] 5 lCI 2]

77. No. Matricula mercantil: (1181816910, | | | | |

78. Departamento: 4.7

79. CiudadMunicipio: 3,2, | , ssemanjer: | | [ [ ] ][] ] %
Vigencia: 86. Extran|empﬂblim:| | | | ’ | | ] |%
80. Desde: |  bas - 004 |

81. Hasta: | : | 87. Extran|empriuadn:| | | | | ] | | |%

Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control: 2
N Estado y Beneficio

Item B89. Estado actual: 91. Ndmero de |dentificacion Tributara (NIT):
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5 [11] | e HRRE SRR N

Vinculacion economica

gaééﬁﬂf‘,:l..a&m 94. Nombre del grupo econémica y/o empresarial amggﬁrgn?r%llgﬁntmcmbn Tributara (NIT) de la 96, DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

1?1 Pais: 172. Numero de identificacion tributana
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios e !‘é'ﬂtrm__""

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econdmica:

Establecimiento de comerci | g | 2 | Mantenimiento y reparacion especi 3|3 | 1101

162. Nombre del establecimiento:

SOLDA TEC. TECNICOS EN SOLDADURA

163. Departamento: 164. Ciudad/Municipio:
Magdalena 4 |7 || Santa Marta

1
165. Direccion:

CR17 5 A 05

166. Nimero de matricula mercantil:
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169. Fecha de cierre
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‘%._, CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2020-02-03

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econémica: Servicios

Nombre: KIBEN JOSE RUA MOLINA Documento: CC 7633505

Fecha de nacimiento: 1981-09-19 Lugar de nacimiento: SantaMarta (Magdalena)
Edad: 38 afios Género: Masculino

Estado civil: Saoltero No. hijos vivas: 2

Direccidn actual: CRA 17 N 5A-05 ALMENDROS Municipio : SANTA MARTA
Teléfono: 3216549520 Escolaridad: Tecnico_completo
Ocupacion: INSTRUCTOR EPS: Sanitas

Responsable**: JOSE ABELARDO RUA (PADRE) Teléfona: 3135232657
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Gltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualguier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgices aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

\isiometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual..

Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a KIBEN JOSE RUA MOLINA con documento de identificacion No. 7633505 se considera no
presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de INSTRUCTOR del sector econémico Servicios

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Valoracion por nutricién en su centro de atencion
2. Valoracion por medico familiar en su centro de atencién, seguimiento de glicemia

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

Examenes de laboratario clinico y pruebas complementarias para el Sistema de Vigilancia Epidemiologica:

- Glicemia basal: fuera de valores limites normales. Alteracién que no genera restriccion para la labor.
- Colesteral total: dentro de valores limites normales.
- Triglicéridos: dentro de valores limites normales.

- Evaluacion psicologica para alturas: Satisfactorio.

- EMO de Ingreso Osteomuscular: sin alteraciones.

Trabajo en Alturas: Apto.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para

la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeta de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la

necesidad de tratamientao.

Luisa Fernanda Londofio Zambrano /, —
Medico / / éé. 9
L

Especialista en Salud Qcupacional

Universidad del Norte

TP No. 47081/2011 KIBEN JOSE RUA MOLINA
Res No. 3313 Documento: 7633505

Escanee el cadigo si
desea verificar datos




CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resaoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 v 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Saocial) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempeifiar, acorde con los requerimientos definides por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESOQ del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando o requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 26Bis No. 5-36 SantaMarta - Colombia PBX: 439 5000
www.laboquimico.com laboquimico@metrotel.net.co

Impreso por: karim.arango
Fecha: 2020-02-03 Hora: 11:58



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

wN do =

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) KIBEN JOSE RUA MOLINA I|dentificado(a) con cédula de ciudadania 7633505
realizo el dia 19/02/2020 la Capacitacion Moédulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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VAV © PosiTIvA
N A COMPARIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.163-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compania se encontro que el senor KIBEN JOSE RUA MOLINA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.633.505, contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 10/02/2020 y fecha fin de contrato 10/09/2020 con riesgo 5.

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra g)égina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cadigo (valido por un mes): 20200101245226.

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

Z.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 19/02/2020 4:43:07 p. m.
ISCDC: 19/02/2020 4:43:07 p. m.



Establecimiento Bancano

BANCOLOMBIA S.A

SUPERINTEMDEMNCIA FINANCIERA
DL COLOMBEA

VIGILADO

Lunes, 20 de Enero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KIBEN JOSE RUA MOLINA identificado(a) con CC 7633505, a la

fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

91657009097

2010/03/01

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 03 12345. Sucursales Telefanicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Paula Andrea Vélez Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

Es el =

momento
de '
todos Bancolombia
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S tano POLIZA DE SECURGC DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. BS0.009.578-8 DECRETO 1082 DE 2015
Gudad de Expedicion: - . _:-St:cm:al . Cod. Sucursal: Nro. Poliza: Anexo:
SANTA MARTA b |AGENCIA SANTA MARTA ) 46 46-46-101002104 0
Fecha Expedicion: Vigencia Desde: [atas: _i\.'igenr.la Hasta: Taias: Tipo Movimiento:
Dia: Mas: Aho: Dia: Mes: | mmer | Horas: e | Mes | ane: l Horas:
08 02 2020 08 02 | 2020 | 00:00 ‘ 10 | 01 J 2021 | 00:00 : EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
|Mombre o Razén Soclal:  RUA MOLINA KIBEN JOSE = i i T B [identificacion: 7633505
|Direcdan:  CRA 18 N 4 46 [Ciudad:  SANTA MARTA - MAGDALENA [teléfane: 3216549520
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Nombre o Razon Sacial:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA _identificacion: 8999990341
Dirseeidn: (L 29 NRO. 13 - 127 Ciudad: SANTA MARTA - MAGDALENA Feleionu: 4212065
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECLI010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOM ADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADD SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURDS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 1358431 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBIETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRA MAS DE FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
¥/0 COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA EN LA ESPECIALIDAD DE SOLDADURA

AMPAROS
| RiEsGo: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPARDS: E . Vigencia Desde: vigencia Hasta: suma Asegurada / Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/02/2020 10/01/2021 $2,066,097.60
DBSERVACIONES- i
Valor Prima Mata: Gastas Expedicion; WA [ Total a Pagar: [ Valor Asegurado Total: Facha Limite de Pago: |
$ 20,000, $ 7,000.00 s 5,130.00; S 32.130.005 $ 2,066,097, 08/02/2020
INTERMEDIARIC g DISTRIBUCION COASEGURD
| Nombre: Clawe: % DE PARTICIPACION: |Nombre Compadia: % Participacion: Valor Asegurado:
LV SEGUROS LTDA 184554 100,00

BEEEaEass

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

Para efecto de notificaciones la direccion de Seguros del Estado 5.A. es CALLE 20 NO. 11-75 L103 €.C. SANTA MARTA ACUARIUM - Teléfono: 4201

M —— ; i - l
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarm lento - Vicepresidente de Flanzas i FIRMA TOMADOR Verifique s piiza escaneanda l codigo R
Aplica unicam ente para i em sion of iginal

Usted puede consultar esta pélisa en www_segurosdelestado.com (Micina Principal Cra 11 No. 90-20 Bogoth D.C. Telefona. 2185077

e EEmE




ANRACS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
'Santa Marta, Febrero de 2020

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO.PCCNTR.1358431
Cordinador Academico

Dependencia. Coordinacion Academica

Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No. CO.,PCCNTR.1358431 del aflo 2020

Kiben José Rua Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633 505 de Santa Marta(Magd),
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de |a referencia No CO PCCNTR 1358431, a continuacién presanto el Informe de
actividades realizadas en el mes de Febrero objeto de cobro

Valor y forma de Pago

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor de! contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de |a siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20 660.976). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer pago correspondiente al periodo de
Febrero de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE (31.967 712); b) seis pagos iguales por los meses de Marzo
a Agosto de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOSSESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno. c¢) Un ultimo pago por
valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (S 983.856)

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020

| OBJETO:
| Prestar los servicios personales de caracter temporal.como instructor para impartir formacion
profesional integral en los programa de TITULADA, COMPLEMENTARIA Presencial y/o
complementaria virtual del Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena,en la especialidad de SOLDADURA

GTH-F-062 V.06
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SENA

IN
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en I|as competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividagdes de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos gue, para cada accion se
determine por parte del Centro de
Formacion

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacién con sede en el
mumcipio de Fundacion
| Magdalena

TITULADA.
TECNICO EN SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
(PLATINA).
Cod. programa 834258
Cod. Ficha 1963882
240201530 Resultado de
Aprendizaje de la Induccion,
260202070, Soldar laminas
metalicas segun técnica de arco
manual electrodo revestido y
normativa
280202072 Soldar laminas
metalicas segun técnica de alambre
solido y normativa.
290202080. Manejar soldadura de
electrodo tungsteno de acuerdo con
| procedimiento técnico y normativa,

INDUCCION A LOS PROGRAMAS
| 2022602, INSTALACIONES
ELECTRICAS
2024734 MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, planeacion
pedagogica y los recursos didacticos que
incluyen gula de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion & instrumentos de |

evaluacion).

Elaboracion de  Proyectos
Formativos, planeacién
pedagogica, quias de
aprendizaje entre otras
materiales de apoyo a la
formacitn

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el
portafolio del instructor,
y publicados en Ia
plataforma Sofia Plus

Identificar los aprendizajes previos,
estios y ritmos de aprendizsje del

aprendiz que ingresa al proceso|

formative, de acuerdo
lineamientos institucionales

con los

Aplicar herramientas tanto para
evaluacion de aprendizajes
previos, como de estios de
'apmndizaje. suministrados por
el area de registro académico
| para tal fin en el proceso de
inicio de ia formacion

Proceso ejecutado al
programa de control de
calidad de alimentos,
con codigo de ficha
2016785, en su
proceso de inicio de la
formacion

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Recibir a los nuevos programas
en el area de agroindustria y
rhacef induccion en  los

ambientes de aprendizaje.

Socializacion de
Disefic curricular vy
Guias de Aprendizaje,
Planeacion
pedagdgica y Proyecto
formativo

GTH-F-DB2 V.06
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5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo. esta obligacion,
seguimientc a la bitdcora virtual del

iz cuando sea asignado. (hi—

6 | Llevar control de la inasistencia de los | Consignar en el aplicativo Sofia | Pantallazos de las
aprendices a la formacion, registrar en el | Plus Ia inasistencia de cada uno | inasistencias en |a
aplicativo institucional |as inasistencias y | de los aprendices ausentes, de | Plataforma Sofia Plus,
reportes a la coordinacion académica las | los diferentes programas a | evidenciadas en el
novedades para aplicacion  del | cargo portafolio del Instructor
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a I2 ruta de | No ha sido requendo para este | Evidencia en la
aprendizaje en el aplicativo Institucional | pericdo, ya que los programas | Plataforma Sofia Plus.
una vez el aspirante esté en estado | asignados tal proceso se realizo
matriculado y verificar con el reporte que | en el 2019, y pasaron a vigencia
todos aparezcan en formacién 2020

8 | Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacion de los resultados de | Excel de reporte de
en la valoracion de las evidencias de aprendizaje ya vistos en la Juicios  Evaluativos
aprendizaje y registrarias en los | plataforma Sofia Plus descargados de la
aplicativos institucionales (administrativo | plataforma sofia plus y
y académico), maximo tres (3) dias | que se encuentran en
después de alcanzado el resultado de el  portafolio  del
aprendizaje. instructor

8 |Usar y gestionar las diferentes Uso de la Paltaforma Sofia Plus, | No existe evidencia de
piataformas tecnolgicas institucionales para  diferentes  procesos | esta obligacion
de apoyo academico y administrativo = formativos
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el |
proceso formativo. =

10 | Participar en la formulacion de proyectos = Miembro del Programa | Proyecto en segunda
de investigacion aplicada, innovacion @ Sennova, como asesor. | fase, en proceso de
pedagogica y desarrolio tecnologico de = evaluador e investigador verificacion
interés institucional SENNOVA .

11 | Participar en los equipos. grupos, No ha sido requendo para este | No existe evidencia de
comités, proyectos y demas instancias = periodo esta obligacion
institucionales que lo requieran |

12 | Desplazarse a otras ciudades 0 No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
municipios diferentes al domicilio periodo esta obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en  Presentacion de todos los | Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacion con wisto | reportes y documentos | de forma fisica vy
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion | magnetica al  gestor
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes asignadao
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolioc de | Portafolio de
portafolio de evidencias del mstructor | Evidencias. en el desarrollo del | Evidencias enviado al
segun lo indica la guia para desarrollar | proceso formativo gestor asignado
procesos formativos.

16 | Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su | En estos momentos o tengo No existe evidencia de

_cargo o puesto bajo su cuidado por el | bienes a mi cargo esta obligacion
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centro o lugar donde se desarrolle la |
formacion le facilite para el desarrolio de |
su objeto contractual y hacer entrega |
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

necesarios para desarrollar efmzmenta
su fabor técnico-pedagogica.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas
pedagogicas y de gestion a las
estructuras curnculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Formacién para una mejor
ejecucion de la formacion de
manera puntual y en el tiempo

| requendo

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento  Participar como veedor de la | No existe evidencia
de la calidad cuando |a entidad io | calidad del servicio de comida
requiera. brindado por el casino a los

aprendices internos del centro
Apoyar a planeacion y el alistamiento de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

17 | los materiales de formacion, propios de | periodo esta obligacién
Su area y apoyar los procesos de
evaluacion ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad Io
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de |
2011 y requerimiento de la institucion. |

18 | Adoptar en la formacion las dlfemntaa No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
estrategias pedagodgicas que la Entidad | penodo esta obligacién
dispone como son: Worldskills, Senasoft
_Bootcamp, Bootcamp. entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y No ha sido requendo para este | No existe evidencia de
divulgacion de la oferla educatva = penodo esta obligacién
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las fabores de montaje y = No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos y pernodo esla obligacion
maguinaria utlizades en la formacién | 3
profesional integral, como ésta sea
requerida. -

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente los | Evidencias
requendos sobre las  acciones nformes solicitados por las | consignadas en el
encomendadas y los productos | dependencias de coordinacion | portafolio de
resultantes de procesos de formacion @ academica cuando este lo evidencias y entrega
profesional | requiera fisica

22 Solmropommmontemebmentos Solicitar Matenales deExodmnhwidtud

Incorporar  tecnoleglias, como
plataformas digitales, biblictecas
virtuales de consulta,
aplicaciones educativas para el

~ desarrolio de la formacién

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento |
y adecuada utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente laboral

Velar por el buen uso y
funcionamiento de cada uno de
los recursos asignados

Buen estado de los
bienes y recursos
asignados

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando & 4
esto se diere lugar, @n un plazo maximo |
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de |
la comision.

No ha sido requendo para este
penodo

No existe evidencia de
esta obligacion
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26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamnte y | Informes enlregados a
requerimientos que haga el supervisor | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
del contrato del contrato y presentar  que ha de lugar para el buen | académico, supervisor
informes mensuales de la ejecucion del | desarrolio de 1a formacion | de contrato

contrato, profesional
27 | Aplicar &l proceso y aportar la No ha sido requendo para esle | No existe evidencia de
certificacion de la Norma de periodo esla obligacion

Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
€l inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe, Una vez
finalizado cada desplazamiento presenié al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

 de cada gesplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. v Lol s
Se lista a continuacitn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FERER DR BEELARANIG
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

%
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el conlratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte, En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha poslerior a la presentacién del informe de
gjecucion contraclual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilia 9402478149, Aportes
en Linea correspondiente &l mes de Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente

Kiben Jose Rua Molina

No. COPCCNTR 1358431 del afio 2020
Academico. .

WA . edu.co
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